Selv om principperne forst vedtagesilpbet »Derer mange fornuftige og gode betragtnin-

Retningslinjer. Danske

en rimelig frist til at omsaette E
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linjer for menneskerettigheder og ehvesli ti
praksis. Det mener Mads @vlisen, formand for
Radet for Samfundsansvar.

Ovlisen Vil fare med lempe

Af Vibeke Lyngklip Svanso
/1 vs@berlingske.dk

Formand for Radet for Samfundsansvar Mads
@vlisen ﬁrbrugforsinemmmeirserfarimfm_
toppen af dansk erhvervsliv og diplomatisk
snilde, hvis han skal fa overbevist regeringen
og erhvervslivet om, at de nye in
for virksomheder og menneskerettigheder fra
EN, skal tages alvorligt. :
Rédet for Samfundsansvar, der herer til
under gkonomi- og erhvervsminister Brian
Mikkelsens (K) vinger, hartil opgaveatridgive
regeringen om, hvordan danske virksomhe-
der bliver verdens bedste til CSR. Og det bliver
radet, det skal komme med konkrete forslag
til, hvordan FNs nye retningslinjer for menne-
skerettigheder skal gennemfares herhjemme.
Mads @vlisen, der er tidligere mangedrig
Novo Nordisk-topchef, er bdde herhjemme
ogiudlandet frontleber inden for virksomhe-
ders sociale ansvar. Han har siddet i bestyrel-
:  sen for FNs Global Compact og er i dag radgi-
: verfor Global Compact.
i Siden 2009 har han veret formand for
Rédet for Samfundsansvar, der tzller endnu
en Novo Nordisk-frontfigur, nemlig koncern-
direktor Lise Kingo, som naestformand. Der
er imidlertid langt fra Novo Nordisks velud-
viklede CSR-strategi til virkeligheden ude i de
fleste danske virksomheder. :
Idag harkun 31 pct. af de danske virksom-
heder en strategi og/eller en politik for sam-
fundsansvar, og i mange virksomheder, som
har politikken p4 plads, kniber det med at 3
forankret indsatsen i topledelsen.

Malene er hoje

Samtidig er det nyt for de fleste virksomheder
atskulle forholde sig konkret til menneskeret-
tigheder. Derfor lgger Ridet for Samfunds-
ansvars formand da heller ikke op til, at der
skal indferes Novo Nordisk-standard over
helelinjen frabegyndelsen.

»Udfordringen er, hvordan vi sikrer, at
virksomhederne over en rimelig periode far

®ndret deres praksis, si de lever op il FNs ret-
ningslinjer pa menneskerettighedsomradet.
Derer tale om hgje mél, og mange virksomhe-
der vil ikke synes, at det er rimeligt, hvis vi fra

dag ét gor bedste praksis pa omradet til stan- ;

dard foralle «siger Mads @vlisen.

@vlisen er iser optaget af, at FNs retnings-
linjer lzegger op til, at der etableres en effektiv
_ 1g for personer, der mener, at deres
menneskere er blevet kranket af en
virksomhed. Det er imidlertid ikke en nem
opgave.

»At fa lavet en effektiv klageadgang, er
meget vigtigt, ogsa for de virksomheder, der
bliver udsat for kritik. Men det er endnu ikke
klarthvilken model, vi skal veelge,« siger Mads
@vlisen.

Nzsten ukendt klageorgan

I dag har Danmark et stort set ukendt klage-
organ, Det danske Kontaktpunkt, som lig-
ger under Beskaftigelsesministeriet. Det er
oprettet for, at Danmark kan leve op til OECDs
retningslinjer fra 2000. Kontaktpunktets
opgave er, at udbrede kendskabet til OECDs
retningslinjer og at behandle konkrete sager,
der bliver indbragt for kontaktpunktet. Malet
med behandlingen af sagerne er at sikre, at
virksomhederne efterlever retningslinjerne,
men ikke at afgore sager pi samme made som
en forvaltningsmyndighed eller domstol.

Kontaktpunktet har ifelge Mads @vlisen
levet en hensygnende tilvarelse. Ifolge en
dokumentar i DR P1 i oktober sidste ar har
kontaktpunktet blot haft tre sager de seneste
ti &r. Ifolge DR er der afsat omkring 1/10 ars-
vark tilat varetage kontaktpunktets opgaver.

Men med de nye, mere koordinerede ret-
ningslinjer fra FN og OECD er det blevet aktu-
eltaffinde ud af, om der skal laves en ny eller
opgraderet klageadgang,

Ifelge Mads @vlisen er der imidlertid en
reekke spergsmal, der skal afklares, for en ny
klageinstans kan vzre en realitet.

Etafde centrale spergsmal er, hvordan man
sikrer at udleendinge, der foler sig krenkede af

gor det til en mini man kan

Imumstandard,
blive kritiseret for ikke at »overholde«« siger

danske virksomheder. finder frem til den rette

klageinstans. T

»Udgangspunktet ere, at forurettede
kan indgive klager over virksomhe-
der i Danmark uanset. de madtte have

varet involveret i krenkelser. Men det rejser
sd spergsmalet om, hvordan vi sikrer, at for
eksempel oprindelige folk i en arktisk egn fir




regering har beshmer, ar det o= FiNs Global
Compact, der er vejledende i forhold o den

»Men det. man skal vare opmarksom pd.
er, at Global Compact er mindre kre=vende
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adgang til az kisgeewesendamsk wirksomhed
i Danmark. O Swess skl sspessentere den
kreenkede | D e s Mads @vlisen.
Det er dog e ks od &2 de kommende
FN-retningsiimges sun kr=aksiser af menne-

skeretti; 3. bwordan kiageorganet
skal placeres. Deex skyides il dels uenighed
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for mukinationale virksomheder efter F

Dis indstiling tll PNs nye principper og  anbefalingerne. Verdensbankens inves

mellem landene om sakaldt ekstraterritoria-
litet.

Et andet problem er at undgi misbrug
af klageinstansen. Derfor ber der ske en vis
form for visitering af eventuelle klager, sa
man undgar, at konkurrenter f.eks. misbruger
klageorganet til at genere hinanden, eller at

anklager bliver lavet for at skabe pressea
meerksomhed, mener Mads @vlisen, der ik
tor love praecist, hvorndr Radet er klar med
endelige anbefalinger til regeringen.

»Det afhanger af den arbejdsgruppe
har nedsat. Men hvis vi kunne f3 taget hulg
en egentlig diskussion i august i 4r, s vil &




